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Résumé ou extrait : Les services d’ urgences sont devenus des pivots de I’ organisation sanitaire. Tres
sollicités, ils font face depuis de nombreuses années a une hausse des consultations et des demandes trés
variées. Les motifs d’ admissions, couvrant tous les champs de |a santé a des degrés d’ urgence et de
gravité divers, nécessitent pour les professionnels qui y exercent d’ avoir des compétences en termes

d’ adaptabilité, de priorisation ou encore de gestion d’ afflux massif ou de mise en jeu du pronostic vital.
Lacomplexité de |’ exercice et des situations nécessite pour les infirmiers des urgences alafois des
savoirs, des savoir-faire, des savoir-étre, et savoir-agir qui, combinés les uns avec les autres, constituent le
socle de la polycompétence. L’ acquisition et le maintien de ce niveau d’ exigence, nécessaire ala
performance des prises en charge, passent par une formation initiale et un entretien des connai ssances
mais les contraintes de temps et de ressources humaines, compliquent le management de cette
polycompétence pour |’ encadrement. Le mangue de consensus autour de laformation et de |’ évaluation
de ces compétences ne permettent pas de les édifier en statut méme si elles sont ouvertement reconnues
dans le métier. Lamise en oauvre d' un parcours professionnalisant assurerait ce réle, homogénéiserait les




pratiques et permettrait al’infirmier militaire des urgences de mettre ces compétences, comparables a des
compétences exigibles en opérationnel, au profit d’ autres missions que celles de son service, élargissant
encore son champs d’ action et d’ expérience.
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